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Inglés II
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Fundamentos De Redacción En Negocios
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Introducción A Los Negocios
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Contabilidad Administrativa
Derecho De Negocios III
Microeconomía
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Análisis De La Información Financiera
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¡INVIERTE EN TU PRESENTE PARA UN FUTURO MEJOR!

PERFILPERFIL DEL EGRESADODEL EGRESADO
El egresado de la Licenciatura en Administración de Capital Humano contará con conocimientos
para gestionar y desarrollar el talento de las organizaciones, diseñando estrategias que fortalezcan
las competencias, el desempeño y el bienestar de los colaboradores. Será capaz de aplicar principios
de administración, gestión del cambio, aprendizaje organizacional y desarrollo del capital intelectual.

Asimismo, desarrollará habilidades de liderazgo, innovación, emprendimiento y toma de decisiones,
apoyándose en tecnologías de información para optimizar los procesos de capital humano. Su
formación estará orientada por la ética, la responsabilidad social, el respeto a la diversidad y el
cumplimiento de las normas, contribuyendo al crecimiento de las organizaciones y al bienestar de
las personas.
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Desarrollo De Productos Y Marcas
Innovación Y Creación De Nuevos Negocios
Administración De Relaciones Con El Consumidor
Desarrollo Humano       
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Administración Y Mercadotecnia De Servicios
Entrenamiento Y Capacitación De Capital
Humano
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Identificación Y Atracción Del Capital Humano
Perspectiva Sociopolítica
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Estrategias De Comunicación En Mercadotecnia
Consultoría De Negocios
Desarrollo Del Capital Humano
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Ética

Estrategias De Comunicación En Mercadotecnia
Consultoría De Negocios
Desarrollo Del Capital Humano
Administración De Las Compensaciones
Perspectiva Humanística De Los Negocios          
Ética

Seminario De Administración Estratégica
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