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. AREAS DE ESTUDIO

MATERIAS « . - CUATRIMESTRES,

PLAN DE ESTUDIO
v PRIMER CUATRIMESTRE

Introducciéon A Los Negocios
Inglés |

Matematicas |

Contabilidad Financiera
Derecho De Negocios |
Computacion |

VTERCER CUATRIMESTRE

Introduccién A La Mercadotecnia
Inglés I

Matematicas Financieras
Contabilidad Administrativa
Derecho De Negocios Il
Microeconomia

v QUINTO CUATRIMESTRE

Mercadotecnia

Negociacion Y Manejo De Conflictos
Fuentes De Financiamiento
Administracién Financiera

Derecho Corporativo

Analisis De Decisiones

v SEPTIMO CUATRIMESTRE

Desarrollo De Productos Y Marcas

Innovacion Y Creacidén De Nuevos Negocios
Administracion De Relaciones Con El Consumidor
Desarrollo Humano

Administracion De Recursos Humanos
Inteligencia Emocional

v NOVENO CUATRIMESTRE

Estrategias De Comunicacién En Mercadotecnia
Consultoria De Negocios

Desarrollo Del Capital Humano

Administracion De Las Compensaciones
Perspectiva Humanistica De Los Negocios

Etica

AREAS DE ESTUDIO

ADMINISTRACION 5
DEL CAPITAL | ADMrIqNEIéI)Fg?gISON 3

CONTABILIDAD Y
HUMANO FINANZAS

PERFIL DEL EGRESADO

vSEGUNDo CUATRIMESTRE

Comportamiento Organizacional

Inglés I

Matematicas Il

Contabilidad Y Administracion De Costos
Derecho De Negocios |l

Fundamentos De Redaccién En Negocios

v CUARTO CUATRIMESTRE

Fundamentos De Presentaciones Publicas
Ingles IV

Estadistica Administrativa

Analisis De La Informacion Financiera
Derecho Procesal Del Trabajo
Macroeconomia

v SEXTO CUATRIMESTRE

Comportamiento Del Consumidor
Evaluacion De Proyectos De Inversion
Estructuras Organizacionales
Dinamica De Las Empresas Familiares
Seguridad Social

Psicologia Organizacional

Q’ OCTAVO CUATRIMESTRE

Desarrollo Emprendedor

¢ Administracién Y Mercadotecnia De Servicios
Entrenamiento Y Capacitacion De Capital
Humano
Evaluacion Y Desempeno De Capital Humano
Identificacion Y Atraccién Del Capital Humano
Perspectiva Sociopolitica

W DECIMO CUATRIMESTRE

Seminario De Administraciéon Estratégica
Seminario De Inteligencia De Mercados
Seguridad Industrial

Organizacion Del Trabajo

Administracion De Pequefas Y Medianas
Empresas

¢ Seminario De Proyecto Empresarial

CIENCIAS

LENGUA CONOCIMIENTO DEL
ASICAS | EXTRANJERA |

ENTORNO

El egresado de la Licenciatura en Administracion de Capital Humano contara con conocimientos
para gestionar y desarrollar el talento de las organizaciones, disenando estrategias que fortalezcan
las competencias, el desempeno y el bienestar de los colaboradores. Sera capaz de aplicar principios
de administracién, gestion del cambio, aprendizaje organizacional y desarrollo del capital intelectual.

Asimismo, desarrollard habilidades de liderazgo, innovacion, emprendimiento y toma de decisiones,
apoyandose en tecnologias de informacion para optimizar los procesos de capital humano. Su
formacion estara orientada por la ética, la responsabilidad social, el respeto a la diversidad y el
cumplimiento de las normas, contribuyendo al crecimiento de las organizaciones y al bienestar de

las personas.

/INVIERTE EN TU PRESENTE PARA UN FUTURO MEJORI.



